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Uso do Celular no Trabalho:
direitos, limites legais e estratégias para impulsionar a produtividade dos funcionarios

O uso do celular no ambiente de trabalho é um tema delicado que envolve a necessidade de equilibrar a
liberdade dos funciondrios e a produtividade da empresa. Abaixo, vocé encontrard uma visao geral dos
direitos e limites legais relacionados ao uso do celular no trabalho, bem como estratégias para manter a
produtividade:

Direitos e Limites Legais

1. Poder Diretivo do Empregador: A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) concede ao empregador o
poder de dirigir e regulamentar o ambiente de trabalho. Isso inclui o direito de estabelecer regras
sobre o uso de celulares, desde que essas normas estejam claramente definidas e respeitem os
direitos dos funcionarios.

2. Auséncia de Legislagao Especifica: Nao ha uma lei especifica que regule o uso de celulares no
trabalho. No entanto, o empregador pode criar politicas internas, desde que ndo violem outras leis
trabalhistas ou acordos coletivos.

3. Adverténcias e Demissao por Justa Causa: Se um funciondrio descumprir as normas estabelecidas
sobre o uso de celulares, o empregador tem o direito de aplicar adverténcias e, em casos de
reincidéncia, até demitir o funcionario por justa causa.

Estratégias para Limitar o Uso do Celular e Impulsionar a Produtividade

1. Politicas Internas Claras: A empresa deve criar um regulamento interno que define claramente
guando e onde o uso do celular é permitido. Por exemplo, o uso pode ser liberado apenas durante
intervalos ou em dareas especificas.

2. Bloqueio de Acesso a Internet: Para evitar distra¢des, a empresa pode restringir o acesso a internet,
bloqueando sites que nado sdo relacionados ao trabalho. Isso pode ser feito através de ferramentas de
Tl que limitam o acesso a conteudos nao relacionados as fungdes dos colaboradores.

3. Comunicagdo e Treinamento: E essencial comunicar as novas regras de maneira clara e fornecer
treinamento para garantir que todos os funcionarios compreendam as expectativas e as
consequéncias do nao cumprimento.

4. Monitoramento e Aplicagao de Penalidades: Apds a implementacdo das novas regras, o empregador
deve monitorar o cumprimento e aplicar penalidades consistentes em caso de violacao. Isso reforca a
seriedade das politicas e ajuda a manter a disciplina.



5. Incentivo ao Uso Produtivo do Celular: Em vez de apenas restringir o uso, a empresa pode promover
o uso de aplicativos e ferramentas moveis que ajudem na execuc¢do das tarefas diarias, incentivando o
uso produtivo do celular.

A gestdo do uso do celular no ambiente de trabalho deve ser feita com equilibrio, respeitando os direitos dos
trabalhadores e garantindo a produtividade da empresa. A criacao de politicas internas claras e a sua
comunicacdo efetiva sdo passos essenciais para o sucesso nessa area. Além disso, o uso de estratégias que
impulsionem a produtividade pode transformar o celular em uma ferramenta de trabalho eficaz, em vez de
uma fonte de distragao.

Condensado do texto da DBO Advogados

O Sindiflores retine empresdrios, especialistas e consultores para fomentar e desenvolver o comércio varejista
de flores e plantas ornamentais. Atua junto ao governo para a desburocratizagdo e pela modernizagto
empresarial, com propostas e solugoes que possam viabilizar a vida do empreendedor. Representa 4.734
empresas, que empregam mais de 11.000 pessoas diretamente e mais de 5.000 indiretamente.
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