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Comunicado aos Contribuintes do Sindiflores

Viemos a publico para informar sobre alguns itens que constam na pauta de reivindica¢des dos sindicatos do
interior (via Fecomerciarios) para o periodo de 2024-2025, que consideramos completamente inviaveis.
Entendemos a importancia do didlogo e da negociacdo, mas acreditamos que certas propostas ultrapassam os
limites do razoavel. Abaixo, destacamos alguns desses itens para que vocés possam tomar conhecimento e
entenderem a dura luta que vamos enfrentar para que tenhamos o mais breve possivel uma nova CCT —
Convencgao Coletiva de Trabalho para o periodo de 12 de setembro de 2024 até 31 de agosto de 2025:

e Aumento Salarial de 7%, mais o INPC, acumulado até agosto deste ano, que deve ficar em torno de
3,5%, isso totalizaria 10,5% de aumento. Embora reconhegcamos a importancia de reajustes salariais,
um aumento de 10,5% esta muito acima da realidade econémica atual e da capacidade financeira das
empresas.

e Treinamento do empregado para prevencdo de assédio e discriminagdo, bancado pela empresa e com
a presenca de um representante do sindicato profissional. Com multa de RS 2.000,00, a favor do
empregado, se a empresa se omitir.

e Remuneragdo de horas extras, sendo 100% nas primeiras duas horas e 80% nas demais.

e Contratacdo pelos empregadores, em favor dos empregados, planos de Telemedicina, que atenda 7
dias da semana e 24 horas por dia, e que garanta 32 especialidades médicas e ndo poderd prever a
coparticipacdo dos empregados e nem limite de utilizacdo.

e O empregador devera suportar o custo total das mensalidades de seus funcionarios, que se
licenciarem por motivos médicos, durante o periodo de licenga, podendo ser descontados pelo

empregador apds o retorno do empregado as suas atividades na empresa.

e Beneficio sindical — pagar 2 dias para os empregados comerciarios no més de outubro, pelo dia 30 de
outubro — Dia do Comercidrio.

e Fornecimento de vale gas aos empregados mensalmente.

e Pagamento ao comercidrio que se casar mais 3 dias Uteis, além dos artigos previstos na CLT, excluindo
o dia do casamento.



e Homologacdo com o sindicato laboral, para os empregados com mais de 6 meses de contrato de
trabalho.

e Indenizacdo de um dia a cada dois anos de servico completos de servico na empresa, na hipdtese de
dispensa sem justa causa.

e As faltas injustificadas durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado nao estardo sujeitas ao
artigo 130 da CLT.

e Obrigatoriedade de fornecer Vale alimentag¢3o no valor de RS 22,00 por dia trabalhado ou uma cesta
bésica mensal deverd ser no minimo de RS 320,00.

e Obrigatoriedade da participacdo nos lucros e resultados para empresas com mais de 20 empregados.
Para as empresas com menos de 20 empregados fica estipulado 80% de um salario normativo, a titulo
de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados. Para empresas com mais de 120 empregados
comerciarios, ficam obrigadas a pagar o equivalente a 300% de valor de um saldrio normativo.

e Pagar horas extras para reunides antes e depois do expediente
e Estabilidade de 60 dias ap6s o retorno das férias.

e Asempresas poderdao implementar tecnologia de automacao, desde que ndao implique na supressao
de postos de trabalhos existentes.

Existem mais clausulas que achamos melhor nem externar, mas estas nos ddo uma amostra do que teremos
pela frente.

Agradecemos a compreensdo e contamos com a colaboracao de todos para que possamos chegar a um
acordo que beneficie ambas as partes.

Atenciosamente,

Edison Alexandre
Presidente do Sindiflores

O Sindiflores retine empresadrios, especialistas e consultores para fomentar e desenvolver o comércio varejista
de flores e plantas ornamentais. Atua junto ao governo para a desburocratizagdo e pela modernizagéo
empresarial, com propostas e solugbes que possam viabilizar a vida do empreendedor. Representa 4.734
empresas, que empregam mais de 11.000 pessoas diretamente e mais de 5.000 indiretamente.
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